Malsons Familiales Rurales




« Pour ce qui est de laventr, iILne sagit pas de le prevolr mais
de le rendre possible » Antoine de SAINT- EXUPERY

[ association a pour but

1) de donner aux familles qui en sont
membres les moyens dexercer leurs
droits et d'assumer leurs responsabilites,
notamment en ce Qui concerne
leducation, lorientation et la formation
professionnelle, generale, morale et
sociale des enfants frequentant la Maison
Familiale Rurale.

2) d'assumer la création, la gestion et la
responsabilite legale, morale et financiere
de la Maison Familiale Rurale.

3) de participer a lanimation et au
developpement du milieu dans lequel
est iImplantee la Maison Familiale Rurale
et d'assurer toutes activites d'education
populaire ainsi que toutes actions a
caractere educatif, social ou familial

| 'association pourra eventuellement
proposer des activites complementaires
d'accuell, de repas, d'hebergement,.. dont
les recettes permettent de concourir a la
realisation de lobjet de l'association.

S

NOS VALEURS PARTAGEES

La Maison Familiale Rurale de Ste
Genevieve des Bois est une association
au service des jeunes, des adultes et
d'un territoire. Tous les acteurs et parties
prenantes (jeunes, adultes, familles,
administrateurs, salaries, maitres de stage,
maitres dapprentissage, elus et autres
partenaires) contribuent a la formation par
alternance etasapedagogieintegrative.

| association avec lensemble de ces
acteurs a en commun des valeurs
partagees. Elle veut avoir une structure a
taille humaine centree sur la personne
en developpant une qualite de vie a
lecole, au travaill dans les differents
groupes ou equipes (apprenants,
bénévoles, salaries).




La Reussite par un meilleur travail et la construction d'un projet de vie,

Un avenir ou chague jeune va trouver sa voie et bien se preparer a la vie active

De l'épanouissement qui permette par la valorisation de la personne d'éetre bien dans [a vie professionnelle.

Ce que pensent

les familles
de la M.F.R.

Ce gue vivent les
Jeunes et les adultes
durant la formation

_Alternance permet de decouvrir le monde du
travail et les metiers

_Accompagnhement est privilegie par une ecoute,
un suivi et une prise en compte de la personne,
_Avenir est favorise par une bonne preparation a
a Vvie active

_es Formateurs et la pedagogie de l'alternance
nDermettent le developpement de la personne et

lapprentissage des valeurs.

a relever pour

les maitres de
stage et maltres
d'apprentissage ?

L'Alternance, les stages, l'apprentissage per-
mettent une meilleure connaissance du travail,

une prise de responsabilite et une plus grande
autonomie (acquis professionnels, respect des
autres, conseils).

Notre famille nous apporte des conseils, un
soutien moral, de la motivation. Les formateurs
et la pedagogie favorisent un meilleur avenir, une
organisation personnelle avec des methodes et
du soutien.

L'ecoute et le Soutien se concretisent par des
suivis individuels. Cela permet de gagner en

cohfiance en soi et de transmettre des valeurs.

Meilleur accompagnement des jeunes
et des adultes sur le milieu professionnel
pour un meilleur apprentissage du metier.

Developper des partenariats pour
permetire des echanges et de la
mutualisation entre les entreprises ou les
structures professionnelles.

Lacquisition de competences pour
exercer les metiers daujourd’hui et de
demain.



MER

a relever pour les elus sur le |
territoire dans les prochaines annees ?

difficiles.

NOS PROJE | S
POURLES

DEVELOPPER LES RELATIONS ENTRE LA
MFR ET LES ENTREPRISES OU STRUCTURES
PROFESSIONNELLES en favorisant les relations
entre formateurs et les tuteurs. Lobjectif est
de reduire les ecarts entre les contenus de
formation et la realite du terrain.

RESPECTER LE PROJET DU JEUNE ET DE
LADULTE en parallele de la preparation a un
diplome.

Lutter contre la desertification medicale et lemploi en zone rurale. Rester a lecoute des
besoins et des preoccupations liees a la population vieillissante et aux deplacements

> £ ROIS ANNEES A VENIR
-N termes deducation daccompagnement

PRIVILEGIER LACCOMPAGNEMENT  DES
JEUNES ET DES ADULTES EN FORMATION.

DEVELOPPER ET DONNERPLUS D'AUTONOMIE
AUX JEUNES

VALORISER LINTERNAT ET SON CONFORT
mais permettre egalement des amenagements
des differentes formules (par exemple ; 3eme et
2nde interne, coupure le mercredi en 1ere, 2 p
en terminale)

En termes d'education d'accompagnhement

ENVISAGER DE NOUVELLES FORMATIONS
PLUS COURTES comme par exemple des
preparations aux concours.

DEVELOPPER LAFILIERE SERVICE en proposant
apres le BAC PRO SAPAT une formation
superieure comme un BTS.

S'’ADAPTER AUX BESOINS DE FORMATION des
differents publics en proposant des dispositifs
differents (exemple de la modularisation).

GARDER LESPRIT DE LALTERNANCE par la
mise en relation, le partage et le sens.

FAIRE VIVRE NOTRE RESEAU D'ANCIENS
ELEVES pour dynamiser les liens et recenser les
besoins en formation et permettre egalement
de proposer des offres d'emploi.

AMELIORERETDEVELOPPERLESTRANSPORTS
entre la MER et le domicile des familles sur les
axes de Montargis et de Gien pour essayer de
reduire les couts pour les familles.
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